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FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:

I. NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat- bucatar

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA:

Cod C.0.R.: 512001

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: pregatirea hranei pacientilor intenati
SECTIA/COMPARTIMENTUL: Bloc-alimentar

II.LDATE PERSONALE:
NUME:

PRENUME:

CNP:

I1I.SPECIFICATIILE POSTULUI

Studii: generale

Studii de specialitate: certificat de calificare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizare, adaptare la diferite situatii

IV.SFERA RELATIONALZ\ A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
-subordonat fata de: Manager, Director medical, Director de ingrijire, Coordonator Bloc-Alimentar,
asistent medical
-superior pentru: personalul necalificat
b) relatii functionale: magazioner, ingrijitor curatenie

1.Responsabilitatea implicata de post:
1.1. Pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
1.2. Respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor
1.3. Asigurarea calitatii serviciilor.

V. Atributii generale:
1.respecta circuitul intern
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2.asigura preluarea, prepararea hranei, inclusiv regimurile la recomandarea personalului medical de
specialitate si a bucatarului sef

3.distribuie sectiilor hrana preparata conform programului stabilit

4.asigura conditiile de igiena corespunzatoare normelor de prevenire a infectiilor intraspitalicesti
5.respecta normele igienico-sanitare privind curatenia si dezinfectia a veselei,

6.poartd in permanenta tinuta corespunzatoare, haina de protectie se schimba zilnic

7.sesizeaza imediat superiorului ierarhic orice aspect din activitatea Blocului Alimentar care ar putea
aduce prejudicii pacientilor, sectiei, institutiei

8.anunta seful bucatariei de orice modificare a starii de sanatate avand obligatia sa se supuna
controlului medical periodic

9.afiseaza un comportament civilizat fata de membrii echipei de lucru si personalul din sectiile
spitalului

10.atributiile prezente in “Fisa postului” se aplica si in activitatea desfasurata in cantina Blocului
Alimentar

11.raspunde: de calitatea si cantitatea meniurilor, de recoltarea si pastrarea probelor de alimente, de
obiectele de inventar, de conservarea muraturilor de iarna, de strangerea, colectarea deseurilor
menajere conform legii, ajuta la transportarea hranei la sectiile exterioare

12.aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor;
13.poarta ecusonul la vedere

14.7si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

15.respecta programul de lucru si programarea concediului de odihn3;

16.se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

17.1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

18.respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

19.indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

20.cunoaste si respecta prevederile ROF si ROI;

21.Participa la instruiri, isi Tnsuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitatii, specifice postului;

VI. Atributii specifice:

1. Raspunde de igiena zonelor de prelucrarea materiilor prime alimentare

2. Asigura igiena conform normelor in vigoare in zonele de lucru

3. Raspunde de atribuirea rolurilor in pregatirea si prepararea hranei pacientilor

4. Raspunde de organizarea depozitarii veselei/depozitarea veselei/igiena veselei

5. Raspunde de cantitatea, calitatea alimentelor pregatite in cadrul sectiei de la momentul prepararii
pana la momentul atribuirii acestora la impartirea lor

VII. Responsabilitati:

Responsabilitati privind sistemul de management al calitdtii:

1.s3 cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa.
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2.s3 participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

VIIl. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE PREVENIRE SI
STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

1.Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

2.Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

3.Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate Tn conditii de siguranta, respectand
intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4 Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

5.Este comunicat imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6.Legislatia si normele de securitate si sanatate Tn munca sunt fnsusite si aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca.

APLICAREA NORMELOR DE PSI

1.Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

2.Nu utilizeaza aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

3.Nu suprasolicita reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;

4.Nu lasa nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

5.Nu foloseste chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile;
6.Participa la activitatile de pregatire teoretica si practica organizate, cunoaste si aplica intocmai
instructiunile de aparare impotriva incendiilor specifice locului de munca si dupa caz atributiile
stabilite prin planurile de interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare;

7.Respecta planul de pregatire anual aprobat de catre conducere

8.Respecta instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor si materialelor periculoase, precum si
a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;

9.La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de munca in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii permanente
a curateniei si ordinii la locurile de munca;

10.Atunci cand constata, trebuie sa informeze imediat sefii nemijlociti sau persoanele cu atributii de
conducere si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate
la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum si
asupra defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu
11.Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea
zilnica;

12.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

13.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare
SESIZAREA, ELIMINAREA Sl / SAU RAPORTAREA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA
1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
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2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;
3.Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata persoanelor abilitate
prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA S| DE EVACUARE

1.In cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgent3;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

IX. Limite de competenta

1.Respecta secretul profesional, al actului medical;

2.Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;
3.Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

X. Dispozitii finale

Fisa postului cuprinde Tn mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite din
legislatie si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului
in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

in functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic si de
schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu atributii, lucrari
sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari
care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit,
Numele si prenumele: As. Med. Pr. Numele si prenumele:
Functia: Director de ingrijiri Functia: Coordonator
Semnatura: Semnatura:
Data: Data:
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